Liite / Tiedotusaineisto Elinvoima- ja osaamislautakunta 17.1.2024
Oppisopimus koulutus HOKSin ytimessa -hankkeen viliraportin saate

Elinvoima- ja osaamislautakunta (26.1.2022 § 7) myodnsi oppisopimusrahastosta yhteensa 155 000
euroa (alv 0 %) Oppisopimus HOKSin ytimessa -hankkeelle vuosille 2022-2024. Lautakunnan paatoksen
mukaisesti hankkeesta raportoidaan lautakunnalle vuosittain. (TRE:491/02.04.02/2022)

Oppisopimus HOKSin ytimessa -hankkeella vastataan kahteen oppisopimukseen liittyvaan
tarpeeseen:

1. Oppisopimusvolyymien kasvaessa Valkeakosken ammattiopiston VAAO:n sisdista
oppisopimusprosessia on kehitettava laadun yllapitamiseksi ja parantamiseksi.

2. Opiskelijoiden heterogeenisuuden kasvaessa henkildkohtaistamisen tarve kasvaa.
Oppisopimuksen yhdistaminen kiinteasti osaksi henkil6kohtaistamista on prosessien
vaikuttavuuden ja jalkauttamisen kannalta valttamatonta.

Hankkeen tavoitteet ja tulokset:

Hankkeen tavoitteena on kehittaa oppisopimusprosessia ja siihen sidoksissa olevia prosesseja laadun
ja tehokkuuden yllapitamiseksi ja parantamiseksi oppisopimusvolyymien ja opiskelijoiden
heterogeenisuuden kasvaessa. Lisaksi tavoitteena on integroida oppisopimusprosessin kehittaminen
HOKS-prosessin kehittamiseen, jotta kehittamistoimien vaikuttavuus ja jalkautuminen varmistetaan.

Hankkeen tuloksina (vaikutuksina) saavutetaan:

e Uudistetut, tehokkaat ja tulokselliset prosessit

e Oppisopimusvaihtoehdon ja sen hydtyjen korostuminen osana opiskelijoiden
henkilokohtaistamisvalikoimaa kaikilla tutkintoaloilla

e Opetushenkil6stén oppisopimuksiin ja henkildkohtaistamiseen liittyvan ohjausosaamisen
kehittyminen

e Sisaisten HOKS- ja oppisopimusprosessien tehokkuuden ja laadun kasvattaminen
e Oppisopimusten maaran kasvaminen ja siten alueen tydelamayhteistydn kehittyminen.

Hankkeen kesto: 3/2022-3/2024. Hanke on edennyt suunnitellusti. Hankkeelle my&nnetty rahoitus on
yhteensa 155 000 euroa (alv 0 %), josta vuonna 2023 (tammi-lokakuu) on kaytetty 75 175,88 euroa.

Hankkeessa on toteutettu seuraavia tavoitteiden mukaisia toimenpiteita vuonna 2023:
e Prosessien suunnittelu, ohjeistukset
e Tybelamayhteistydn kehittdminen
e HOKS- ja oppisopimusohjauskaynnit
e Perehdyttaminen ja opastaminen
e Seurantamenetelmien kehittdminen
e Syvempi integraatio laadunhallintaan

e Kehitystuotosten levittaminen ja jalkauttaminen oppilaitoksessa ja typaikoilla



Hankkeen tuloksia (vaikutuksia) vuonna 2023 ovat:

e HOKS-prosessin uudistaminen, tehostaminen ja yhdenmukaistaminen on jatkunut
suunnitellusti

e Oppisopimusvaihtoehdon ja sen hyddyt ovat korostuneet osana opiskelijoiden
henkilokohtaistamisvalikoimaa kaikilla tutkintoaloilla

e Opetushenkilston oppisopimuksiin ja henkildkohtaistamiseen liittyvan ohjausosaaminen on
kehittynyt osana jalkauttamistoimia

e Sisaisten HOKS- ja oppisopimusprosessien tehokkuus, yndenmukaisuus ja laatu ovat kasvaneet

e Hankkeessa on tunnistettu tarve palautejarjestelman kehittamiseksi siten, etta opiskelijoiden
oppisopimus- ja muiden tydpaikalla jarjestettavan koulutuksen jaksojen palaute
automatisoidaan kunkin jakson yhteyteen.

e Alueen tybelamayhteistyon koetaan edistyneen taman ja rinnakkaisten hankkeiden avulla.
Talouden yleinen laskusuhdanne on asettanut haasteita yritysten kyvylle aloittaa
oppisopimuksia. Oppisopimusten maaran pysyminen nykytasolla koetaan onnistumisena.
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